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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo regulan las relaciones laborales
entre el Gobierno del Estado de Chihuahua y sus Trabajadores, a través del Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Estado, siendo de observancia obligatoria para ambas partes.

ARTICULO 2.- Estas Condiciones Generales se aplicaran tanto a los trabajadores de base como a
los eventuales de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, en lo que no se opongan a las
disposiciones que especificamente regulen su situacion juridica.
Los funcionarios y empleados de confianza y los trabajadores agrupados en la Seccién 42 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, quedan excluidos del régimen establecido en
las presentes Condiciones Generales de Trabajo.
Por lo que se refiere a las prestaciones que disfrutan los trabajadores del Poder Judicial, las
mismas les seran respetadas en cuanto sean superiores a las establecidas en estas Condiciones
Generales de Trabajo.
ARTICULO 3.- Para los efectos de este ordenamiento, se utilizaran los siguientes términos:

l. El Estado, por el Gobierno del Estado de Chihuahua.

Il. El Sindicato, por el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado.

M. La Direccion General, por la Direccion General de Administracion.

IV.  Pensiones Civiles, por Pensiones Civiles del Estado.

V. El Tribunal de Arbitraje, por el Tribunal de Arbitraje del Estado de Chihuahua.

VI.  LaJunta Arbitral, por la Junta Arbitral para los trabajadores al Servicio del Estado.

VII.  El Cédigo Administrativo, por el Cédigo Administrativo del Estado de Chihuahua.

VIIl. La Ley de Responsabilidades, por la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Chihuahua.

ARTICULO 4.- La relacion juridica laboral entre el Estado y sus Trabajadores se regira por el
Cdédigo Administrativo y las presentes Condiciones Generales de Trabajo. En lo no previsto por
estos ordenamientos, se estara a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, las Leyes Orgéanicas
correspondientes y las del orden comun, en lo que sean aplicables.
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ARTICULO 5.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se aplicaran por la Dependencia
facultada para ello en cada uno de los Poderes del Estado, de acuerdo con lo que establezcan sus
respectivas Leyes Organicas o disposiciones reglamentarias, y con la intervencion que el Sindicato
corresponda.

ARTICULO 6.- El Sindicato ejercera su representacion de acuerdo con sus estatutos, acreditando
por escrito ante el Estado a los miembros de su Comité Ejecutivo, mediante certificacién del
registro ante el Tribunal de Arbitraje en la que conste la designacion de éstos.

Para asuntos especiales, el Sindicato podra acreditar representantes por medio de un simple oficio.

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 7.- Para ingresar al Servicio de el Estado, el aspirante debera satisfacer los siguientes
requisitos:

l. Presentar solicitud en el formato autorizado.

Il. Tener como minimo 16 aflos cumplidos, salvo en los puestos en los que se manejen
fondos o valores, en cuyo caso debera tener como minimo 18 afios o la edad
especifica que se requiera por la naturaleza del puesto.

lll.  Ser de nacionalidad mexicana y de preferencia chihuahuense.

IV.  Tener la escolaridad y la experiencia requeridas para el puesto de que se trate.

V. En su caso, demostrar haber cumplido o que esté cumpliendo con el servicio militar
obligatorio.

VI.  No padecer enfermedad transmisible o incapacidad que le impida desempefiar el
puesto a que aspira, lo que se comprobara con los exdmenes médicos en la forma
que prevenga este ordenamiento.

VII.  Acreditar estar inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes o cumplir con los
tramites correspondientes.

VIIl. No haber sido cesado o despedido de su empleo por alguna de las causales
establecidas en el Cddigo Administrativo, la Ley de Responsabilidades o la Ley
Organica respectiva.

IX.  No tener antecedentes penales.

X. Estar inscrito en el Padrén Electoral.

Xl.  Sujetarse al procedimiento de seleccién de personal establecido y obtener los
resultados satisfactorios.
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El cumplimiento de los requisitos anteriores se debera comprobar en su caso, con los documentos
correspondientes.

CAPITULO 11l
DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 8.- El nombramiento es el documento en virtud del cual se formaliza la relacién juridica
laboral entre el Estado y el trabajador.

ARTICULO 9.- Por lo que respecta al Poder Ejecutivo, la Direccion General expedird los
nombramientos correspondientes, mismos que seran otorgados por su titular por Acuerdo del
Gobernador del Estado, y su tramitacion estara a cargo de la Oficina de Personal del
Departamento de Recursos Humanos, dependiente de la Direccion General. Los documentos que
consignen las altas y los movimientos de personal, expedidos durante el afio, surtiran efectos de
nombramiento.

Por cuanto se refiere a los Poderes Legislativo y Judicial, los nombramientos se expediran por los
funcionarios facultados por sus respectivas Leyes Organicas o disposiciones reglamentarias,
debiendo dar aviso a la Direccién General para fines de tramite y control administrativos.

ARTICULO 10.- Ningun trabajador podra empezar a prestar sus servicios si previamente no se le
ha otorgado el correspondiente nombramiento.

Todo nombramiento que se expida a un trabajador quedara sin efecto si éste no se presenta a
desempefiar el empleo conferido dentro de un plazo de tres dias, contados a partir de la fecha en
gue se le notifigue personalmente su designacion, salvo los casos en que dicho plazo sea
ampliado a juicio del titular de la dependencia correspondiente, por caso fortuito o de fuerza mayor.
ARTICULO 11.- El carcter de nombramiento sera:

l. Definitivo.- Es el que se expide para cubrir una plaza vacante definitiva conforme al
proceso escalafonario, o bien, una nueva creacion.

Il. Eventual.- Es el que se expide para suplir temporalmente al titular de una plaza o para
trabajadores contratados por tiempo o por obra determinados.

ARTICULO 12.- Los nombramientos deberan contener:
l. Nombre y registro federal de contribuyentes del trabajador.
Il. El caracter del nombramiento.
[l El salario que habréa de recibir el trabajador.

IV.  La adscripcion en que prestara sus servicios el trabajador, entendiéndose por tal el
lugar y el centro de trabajo.

V. La clave presupuestal.

VI.  La categoria y el nombre del puesto.
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VIl.  El nimero de afiliacion en Pensiones Civiles.
VIIl. Las fechas de expedicion del nombramiento y de inicio de labores.

IX. La fecha de terminacion de los efectos del nombramiento, tratdndose de trabajadores
eventuales.

X. El nombre y la firma del funcionario que expide el nombramiento.

ARTICULO 13.- Las plazas vacantes definitivas, correspondientes a categorias superiores a la
minima, se cubriran por resolucion de la Comisién Mixta de Escalafén.

ARTICULO 14.- Las plazas disponibles en la Ultima categoria, una vez corridos los escalafones
respectivos con motivo de las vacantes que hubiese, a juicio de funcionario que deba hacer la
designacion respectiva, podran ser cubiertas cuando las necesidades del servicio lo requieran o
bien, canceladas, pero no deberan ser sustituidas por plazas de personal de confianza.

CAPITULO IV
DEL SALARIO Y LAS PRESTACIONES ECONOMICAS
ARTICULO 15.- Salario es la retribucién basica presupuestal que recibe el trabajador por los
servicios personales que presta y que se establece especificamente para cada categoria en los
tabuladores, quedando integrado dicho salario con las demdas percepciones econémicas que se
asignen al trabajador en razén de sus servicios.

ARTICULO 16.- El Estado cubrira el salario en la siguiente forma:

I. Se pagard en moneda de curso legal o en cheque, dentro del lugar de trabajo y en
horas habiles.

II. El pago se hard los dias quince y ultimo de cada mes, o la vispera, cuando esas
fechas no fueren laborables.

lll. Los recibos correspondientes que debera firmar el trabajador contendran el importe y
los conceptos del pago efectuado, asi como los descuentos o deducciones que
procedan.

ARTICULO 17.-Unicamente podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de
los trabajadores en los siguientes casos:

l. Por deudas contraidas con El Estado por concepto de anticipo de salarios, pagos
hechos con exceso, errores, pérdidas o responsabilidades oficiales debidamente
comprobadas.

Il. Por el Impuesto Federal sobre Sueldos y Salarios

[l Por cuotas sindicales ordinarias y por seguro de vida.
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IV.  Por descuentos ordenados por autoridades judiciales competentes, para cubrir
pensiones alimenticias que fueren exigidas al trabajador.

V. Por cuotas y descuentos para cubrir los servicios que proporciona Pensiones Civiles y
las obligaciones econémicas contraidas con este Organismo.

ARTICULO 18.-El Estado no aceptara ninguna cesion de salarios a favor de terceras personas,
cualquiera que sea la denominacién o forma que se le dé.

ARTICULO 19.- El salario se entregara personalmente al trabajador, excepto cuando se encuentre
imposibilitado. En dicho caso, el trabajador podra designar un apoderado, mediante carta poder
suscrita ademas por dos testigos, quedando El Estado liberado de cualquier responsabilidad si el
trabajador no comunica la revocacion del poder otorgado.

ARTICULO 20.- Por cada cinco afios de servicio efectivos, hasta llegar a treinta, los trabajadores
tendran derecho al pago de una prima como complemento de su salario, equivalente al 12% sobre
el ultimo salario devengado. En el caso de los trabajadores que se retiren del servicio por pensién
0 jubilacién se les acreditara la parte proporcional del quinquenio correspondiente, siempre que
hayan laborado mas de dos afios dentro de este periodo.

ARTICULO 21.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual equivalente a cuarenta
dias de salario, que debera pagarse el 50% antes del 15 de diciembre y el otro 50% a mas tardar el
15 de enero siguiente. El salario que se tomara como base para el calculo del aguinaldo, sera el
que perciba el trabajador en la fecha del primer pago del afio correspondiente.

A los trabajadores que por cualquier causa no hayan laborado un afio completo, se les pagara el
aguinaldo en forma proporcional.

ARTICULO 22.- Los trabajadores tendran derecho a percibir una cantidad equivalente a tres dias
de salario por concepto de prima vacacional en cada periodo. Esta se entregara en el pago por
salario que anteceda al periodo vacacional correspondiente.

ARTICULO 23.- Los trabajadores recibiran una cantidad mensual para ayuda de despensa, cuyo
monto se fijard conforme al presupuesto de egresos.

ARTICULO 24.- Los trabajadores tendran derecho al pago de salarios diferenciales cuando
laboren en zonas de vida cara, de conformidad con los tabuladores en vigor.

ARTICULO 25.- El Estado otorgara, ademas, las siguientes prestaciones econémicas:

l. Los trabajadores y sus hijos que satisfagan los requisitos que se determinen, tendran
derecho a becas de estudio, de acuerdo a la asignacion presupuestal
correspondiente.

Il. Al jubilarse, los trabajadores tendran derecho a una gratificacion extraordinaria pOR
sus servicios prestados el Estado, cuyo importe se determinara de comudn acuerdo con
el Sindicato.

[l En caso de fallecimiento de trabajadores en servicio activo, pensionados o jubilados,
sus beneficiarios tendran derecho a una ayuda para gastos funerarios, cuyo importe
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se determinard de comun acuerdo con el Sindicato y sera entregado a las personas
designadas como beneficiarias en la carta testamentaria correspondiente.

IV.  Los trabajadores que por prescripcion médica requieran de lentes, recibiran una ayuda

cuyo monto se fijard de comun acuerdo con el Sindicato.

CAPITULO V
DE LA JORNADA DE TRABAJO, DE LOS HONORARIOS
Y DEL CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 26.- La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta obligado a
permanecer a disposicion de El Estado, de acuerdo con las leyes aplicables y las presentes
Condiciones Generales de Trabajo.

ARTICULO 27.- La jornada normal de trabajo sera de seis horas para el personal de oficina y de
siete horas para el de servicios, de lunes a viernes; por lo tanto, los trabajadores disfrutaran por
cada cinco dias de trabajo, de dos dias de descanso continuos, de preferencia sabado y domingo,
con goce de salario.

Lo anterior no regird cuando la jornada de trabajo sea discontinua, alternada o por turnos, o bien,
esté regulada atendiendo las necesidades de cada servicio.

ARTICULO 28.- Los trabajadores estaran sujetos a los siguientes horarios:
l. Personal de oficina:
A)  Turno matutino, de las 9 a las 15 horas.
B)  Turno vespertino, de las 15 a las 21 horas.
Il. Personal de servicios:
A)  Turno matutino, de las 8 a las 15 horas.
B)  Turno vespertino, de las 14 a las 21 horas.
Los demas horarios los determinaran los titulares de las dependencias correspondientes, de
acuerdo con las necesidades del servicio.
ARTICULO 29.- Los trabajadores deberan iniciar las labores exactamente en los horarios
establecidos y no podran suspenderlas antes de la hora reglamentaria de salida, a menos que
recaben autorizacién expresa del funcionario que conforme a la Ley pueda eximirles de tal
obligacién.
ARTICULO 30.- Cuando por circunstancias especiales lleguen a incrementarse las horas de
trabajo ordinario, dichas horas seran consideradas como extraordinarias y se pagaran de

conformidad a lo establecido en El Codigo Administrativo. Por regla general, no deberan exceder
de tres horas diarias ni de tres veces en una semana.
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El trabajo extraordinario sélo se autorizard y pagara cuando los trabajadores lo realicen previa
orden por escrito del titular de la Dependencia, del Jefe del Departamento o del funcionario
expresamente autorizado para ello. En casos urgentes, la orden podra ser verbal, a reserva de
que se confirme por escrito.

ARTICULO 31.- Al personal que por necesidades del servicio tenga que realizar labores fuera de la
poblacion del centro de trabajo al que se encuentre adscrito, se le cubriran los viaticos y gastos de
transporte que se originen con tal motivo, de conformidad con los tabuladores en vigor. Cuando el
caso exceda de un afo, se aplicara lo dispuesto en el Articulo 82 de EI Cddigo Administrativo.

ARTICULO 32.- El control de asistencia del personal se sujetara a las disposiciones siguientes:

l. Mediante lista de asistencia, por medio de tarjetas o por cualquier otro sistema que
disponga El Estado, que deberan contener el nombre de la unidad administrativa
donde presta sus servicios el trabajador, el nombre y la firma de éste y la fecha que
corresponda. La tarjeta de control o el sistema que se disponga debera colocarse en
el lugar destinado al efecto, sin que el trabajador pueda retirarla sin la autorizacion
correspondiente.

Il. Se exceptla del control de asistencia a los trabajadores que en forma expresa hayan
sido autorizados por el titular de la Dependencia que corresponda, en razén de la
naturaleza del servicio o de las circunstancias especiales que prevalezcan.

lll.  Cuando por cualquier circunstancia no apareciera el nombre de un trabajador en las
tarjetas de control o sistema que se disponga, debera el interesado dar aviso
inmediato de la omisién a su superior, pues si no lo hiciere se hara acreedor a la
sancién que se impone a los trabajadores que no concurren a sus labores.

IV. Se considerara retardo el hecho de que un trabajador se presente a sus labores
dentro de los primeros diez minutos de la hora en que deba iniciarlas.

V. Serd motivo de cancelaciéon del nombramiento, sin responsabilidad para el Estado, el
hecho de que el trabajador complete cuatro faltas injustificadas a su trabajo, dentro de
un periodo de treinta dias.

ARTICULO 33.- Las faltas de asistencia al trabajo deberan ser justificadas ante el titular de la
Oficina a la que esta adscrito el trabajador, inmediatamente después de que regrese a sus labores,
siempre que no se le haya aplicado lo dispuesto en la fraccién V del Articulo 32.

CAPITULO VI
DE LA INTENSIDAD Y LA CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 34.- Los trabajadores de El Estado realizan un servicio publico que por su naturaleza
debe ser de la més alta calidad y eficiencia, debiéndose ejecutar con la intensidad, el cuidado y el
esmero apropiados, sujetandose a la direccion de sus jefes, a las leyes respectivas y a las
presentes Condiciones.

ARTICULO 35.- Se entiende por intensidad del trabajo, el mayor grado de energia o empefio que

el trabajador aporte para el mejor desarrollo de las funciones que le han sido encomendadas,
dentro de su jornada de trabajo y de acuerdo con sus aptitudes.
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La intensidad se determinara por el desempefio de las labores que se asignen a cada trabajador
durante las horas de la jornada reglamentaria, considerando el grado de dificultad de aquellas.

La intensidad del trabajo no podra ser mayor de la que pueda desarrollar una persona fisicamente
apta y competente, dentro de las horas sefialadas para el servicio.

ARTICULO 36.- Se entiende por calidad del trabajo el conjunto de atributos que debe imponer el
trabajador a sus labores, tales como rapidez, pulcritud, esmero y presentacion en la aplicacién de
sus conocimientos y aptitudes.
La calidad del trabajo estara determinada por la indole de funciones o actividades que deba
desarrollar el trabajador de acuerdo con el cargo, empleo o comision conferidos y por el cuidado y
eficiencia con que las ejecute, tomando como base los manuales e instructivos correspondientes.
ARTICULO 37.- Con el fin de mejorar la calidad y la intensidad del trabajo, el Estado capacitara a
sus trabajadores. La capacitacion sera evaluada periédicamente por los funcionarios
correspondientes, quienes propondran las medidas convenientes para alcanzar el fin propuesto.
El Estado establecera las bases para la evaluacién periddica de los trabajadores, atendiendo a la
naturaleza de las labores desempefadas.
CAPITULO VII

DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DE EL ESTADO

ARTICULO 38.- Son obligaciones de El Estado:

l. Respetar la autonomia de el Sindicato y los derechos de sus agremiados.

I. Revisar y actualizar, de comun acuerdo con El Sindicato, las presentes Condiciones
Generales de Trabajo.

[l Hacer del conocimiento de la Comision Mixta de Escalafon las vacantes que se
presenten y atender los acuerdos tomados por ésta en el ejercicio de sus funciones.

IV.  Cubrir a los trabajadores sus salarios y demas cantidades que devenguen, en los
términos y plazos establecidos en las disposiciones legales y en estas Condiciones.

V. Cubrir las aportaciones que fijen las leyes para que los trabajadores reciban los
beneficios de seguridad y los servicios sociales comprendidos en los conceptos
siguientes, de acuerdo con la Ley de Pensiones Civiles del Estado:

A)  Atencibn médica, quirlrgica, farmacéutica y hospitalaria y, en su caso,
indemnizacion por accidentes o enfermedades de trabajo.

B)  Jubilacion y pension.

C) Asistencia médica, quirargica, farmacéutica y hospitalaria para los
derechohabientes del trabajador.
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Establecer programas de capacitacion, en los que se impartan los cursos necesarios
para que los trabajadores puedan adquirir mayores conocimientos y aptitudes.

Cubrir oportunamente a los deudos de los trabajadores que fallezcan el pago de
defuncion, en el monto y los términos establecidos.

Cumplir con todos los servicios de higiene y prevenciéon de riesgos de trabajo, de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Cubrir las indemnizaciones por separacion injustificada, por los accidentes que sufran
los trabajadores con motivo del trabajo o a consecuencia de él, y por las
enfermedades profesionales que contraigan en el trabajo que ejecuten o en el
ejercicio de la profesion que desempefien.

Proporcionar a los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales necesarios para
ejecutar el trabajo convenido.

Integrar los expedientes de los trabajadores y expedir constancias de servicios a
quienes trabajan o hayan trabajado en el Estado.

Suministrar a los trabajadores viaticos y gastos de transporte, cuando se vean
obligados a trasladarse de un lugar a otro por necesidades del servicio.

Si el traslado fuere por un periodo mayor de un afo, los trabajadores tendran derecho
también a que se les suministren los medios necesarios para trasladar el menaje de
casa. Esta disposicion no tendra aplicacion cuando el traslado se deba a solicitud del
propio trabajador.

Procurar, dentro de sus posibilidades presupuestales, el fomento de actividades
deportivas para el desarrollo fisico de los trabajadores.

Dar ocupacion en otro puesto compatible con sus posibilidades a los trabajadores que
sufran incapacidad parcial permanente como consecuencia de un riesgo de trabajo,
siempre que exista plaza vacante para ello.

Cuando en el desempefio de sus labores y con motivo de la operacion de un vehiculo
0 maquinaria, propiedad de El Estado o rentado por éste y a su servicio, el trabajador
sufra un accidente, El Estado lo exonerara de la reparacion de los dafios que presente
la unidad y, en su caso, se hara cargo de la reparacion de la misma y del pago de los
dafios que causen a terceros cuando el trabajador resultara responsable del hecho.

Lo anterior no regira cuando de los antecedentes oficiales se desprenda lo siguiente:

A) Que se compruebe que el trabajador se encontraba bajo la
influencia de alguna droga o bebida embriagante.

B) Que hubiese tomado la unidad sin autorizacién o careciendo de
licencia para manejarla u operarla.

C) Que hubiese procedido con negligencia o falta de cuidado.
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No tendra aplicacion lo establecido en los incisos b) y c¢) si a pesar de que la unidad se
encuentre en malas condiciones mecanicas o que el trabajador carezca de licencia
para manejar y asi lo dé a conocer, hubiera recibido instrucciones de su superior para
conducirla u operarla.

Hacer las deducciones que solicite El Sindicato, siempre que se ajusten a los términos
de el Cdadigo Administrativo, a estas Condiciones y a los estatutos de el Sindicato, y
efectuar los enteros correspondientes.

Conceder licencias a sus trabajadores en los términos de la Ley y las presentes
Condiciones.

Guardar a los trabajadores la debida consideracién y respeto, absteniéndose de mal
trato de palabra y obra.

En la formulacion de los proyectos de presupuestos anuales, el Estado atendera en
lo posible las sugerencias de El Sindicato en relacién a la asignacién de las partidas
siguientes:

A) Prevision para aumentos salariales.
B) Lo relativo a las prestaciones que se contemplen en estas
Condiciones.

Atender las iniciativas, quejas y sugerencias de los trabajadores, que formulen a
través de el Sindicato.

I.Otorgar a los trabajadores descansos y vacaciones de acuerdo con el Cadigo

XXIL.

Administrativo, las Leyes Organicas respectivas y estas Condiciones.

Las demas que le impongan las Leyes y los Reglamentos.

ARTICULO 39. Son facultades de El Estado:

VI.

Cubrir las plazas de nueva creacidn correspondientes a la Ultima categoria, asi como
las que quedaren disponibles como resultado de haberse corrido los escalafones
respectivos con motivo de las vacantes que ocurrieran.

Nombrar y remover libremente a los trabajadores eventuales.

Imponer las sanciones que procedan a los trabajadores que incurran en
responsabilidad administrativa, en los términos previstos por las Leyes, los
Reglamentos y estas Condiciones.

Determinar la estructura y la organizacién de las unidades administrativas, asi como la
vigilancia para el funcionamiento de las mismas.

Cambiar de adscripcion a los trabajadores, en los términos de estas Condiciones.

Las demas que establezcan las Leyes y los Reglamentos.

10 de 30



H. Congreso del Estado
Unidad Técnica de Investigacion

Legislativa

Division de Documentacion y Biblioteca

Condiciones Generales de Trabajo del
Gobierno del Estado de Chihuahua

y sus Trabajadores
1989.09.16/74

CONGRESO
del Estado de
CHIHLUIAHLLA,

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS, LAS OBLIGACIONES Y LAS PROHIBICIONES
DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 40. Son derechos de los trabajadores:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XI.

XIV.

Desempefiar Gnicamente las funciones propias de su puesto y labores conexas, salvo
que por necesidades especiales o por casos de emergencia, se requiera la prestacion
de otra clase de servicio.

Percibir los salarios que les correspondan por el desempefio de sus labores ordinarias
y extraordinarias, y sin mas descuentos que los legales.

Participar en los concursos escalafonarios y ser ascendidos cuando el dictamen
respectivo los favorezca.

Disfrutar de los descansos y vacaciones que les correspondan.

Obtener licencias con o sin goce de sueldo, de conformidad con lo establecido en las
presentes Condiciones.

Recibir los beneficios especiales por dedicacion y superacién en el trabajo, en los
términos de estas Condiciones y del Reglamento en la materia.

Recibir atencién médica, quirirgica, farmacéutica y hospitalaria para si y sus
familiares derechohabientes, en la forma y los términos que establece la Ley de
Pensiones Civiles del Estado.

Recibir el aguinaldo y la prima vacacional a que tengan derecho.

Recibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les corresponda, derivadas de
accidentes y enfermedades de trabajo.

Cambiar de adscripcion, en las situaciones que a su favor prevén estas Condiciones.

Ocupar el puesto que desempefiaban al reintegrarse al servicio después de ausencia
por enfermedad, maternidad, licencia o comisiones temporales.

En los casos de suspensiones o cancelaciones injustificadas del nombramiento, ser
indemnizados o reinstalados en sus empleos y percibir los correspondientes salarios
caidos si obtienen laudo favorable de la Junta Arbitral o el Tribunal de Arbitraje, en los
términos y condiciones establecidos en el Cédigo Administrativo.

En los casos de incapacidad parcial permanente dictaminada por un médico de
Pensiones Civiles, que impida a los trabajadores desarrollar sus labores ordinarias, se
les asignara un trabajo que estén en aptitud de desempefiar, siempre y cuando exista
vacante disponible.

Recibir capacitacién por parte de el Estado para desempefar eficientemente las
labores propias de los puestos que tengan asignados.
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Disfrutar de los servicios sociales que presta el Estado y participar en las actividades
deportivas, recreativas y culturales.

Recibir trato atento y respetuoso por parte de sus superiores, iguales o subalternos.

Ser oidos, por si y por conducto de la representacién sindical, en asuntos relativos al
servicio.

Manifestar por escrito su conformidad al cambio de puesto, cuando ello implique pasar
a ser empleado de confianza.

Obtener jubilacién o pensién, de conformidad con la Ley de Pensiones Civiles del
Estado.

Los demas establecidos en las Leyes y los Reglamentos.

ARTICULO 41. Son obligaciones de los trabajadores:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

Rendir la protesta de ley al tomar posesion de su cargo.

Desempefiar las labores propias del puesto a que se refiere su nombramiento, con la
intensidad, el cuidado y el esmero apropiados, de conformidad con los instructivos o
reglamentos vigentes y, a falta de previsién expresa, en la forma que determinen sus
superiores.

Asistir puntualmente a sus labores y cumplir con las disposiciones que se dicten para
comprobar su asistencia.

Presentarse a sus labores aseados y vestidos decorosamente y usar el uniforme y el
equipo que se requiera segln la naturaleza de sus funciones.

Contribuir con toda eficacia, dentro de sus funciones, a la realizacion de los
programas de Gobierno.

Ser respetuosos y atentos con sus superiores, iguales o subalternos.

Desempefiar el empleo o cargo en el lugar que les sea sefalado, dentro de su
adscripcion.

Obedecer las 6rdenes e Instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos
relacionados con su puesto.

Guardar reserva en relaciéon con los asuntos de que tengan conocimiento con motivo
de su trabajo, en los casos en que asi se requiera por la naturaleza de los mismos.

Tratar con cortesia y diligencia al publico.
Desempefiar su trabajo con orden, disciplina y apego a las buenas costumbres.

Tratar con el debido cuidado los muebles, maquinas, Utiles y herramientas que se les
proporcionen para el desempefio de sus labores, de tal manera que solo sufran el
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desgaste propio de su uso normal, debiendo informar a su superior inmediato los
desperfectos que adviertan.

Permanecer en su puesto hasta hacer entrega de los fondos, valores o bienes cuya
administracion o guarda estén a su cuidado, de acuerdo con las disposiciones
aplicables y con sujecién, en su caso, a los términos en que sea resuelta la remocién,
separacién o aceptacion de su renuncia.

Cumplir las comisiones que por necesidades del servicio se les encomienden en
poblacion distinta de aquella en que habitualmente desempefien sus labores,
teniendo derecho a que se les cubran los vidticos y gastos de transporte
correspondientes.

Comunicar de inmediato a su superior jerarquico cualquier irregularidad que observen
en el desempefio de su trabajo.

Notificar por escrito a la Dependencia de su adscripcién sus cambios de domicilio o de
cualquier otro dato de caracter personal que se requiera en los expedientes de control
administrativo.

Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, fondos, valores y
efectos que se les confien con motivo de su trabajo.

Emplear con la mayor economia los materiales que les entreguen para el desempefio
de su trabajo.

En los casos de robo de vehiculos que estén bajo la responsabilidad de algun
trabajador, éste debera dar aviso inmediato a su superior y demas autoridades
competentes, en cuyo caso no se exigira al trabajador el pago del valor de la unidad
robada o de las partes que se hayan sustraido, salvo que hubiese procedido con falta
de cuidado o de responsabilidad debidamente comprobada.

Notificar a su superior jerarquico de los accidentes de trabajo que sufran sus
compafieros.

Dar facilidad a los médicos de Pensiones Civiles para la practica de visitas y
examenes, proporcionando la informacién que les soliciten.

Trabajar tiempo extraordinario cuando las necesidades del servicio lo requieran.
Presentarse a sus labores al dia siguiente de que concluya la licencia que por
cualquier causa se les hubiese concedido, en la inteligencia que de no hacerlo,
desde esa fecha comenzaran a computarse sus ausencias como falta de asistencia
injustificada, para los efectos legales a que haya lugar.

Dar aviso inmediato a su superior jerarquico, salvo en caso fortuito o de fuerza
mayor, de las causas que le impidan concurrir a sus labores.

Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento para mejorar su preparacion y
eficiencia.
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XXVI.  Sujetarse a los exadmenes médicos, en los términos previstos en estas

Condiciones.

XXVII.  Observar las medidas preventivas de seguridad e higiene en el trabajo.

XXVIII.  Pagar los dafios que intencionalmente causen a los bienes de El Estado.

XXIX.  Hacer del conocimiento de su superior inmediato, las enfermedades contagiosas
gue el trabajador o sus compafieros padezcan, tan pronto como conozcan el

hecho.

XXX. Evitar la ejecucién de actos u omisiones que pongan en peligro su seguridad, la de
sus comparieros y la de los bienes de El Estado.

XXXI.  Las demas que les impongan las Leyes y los Reglamentos aplicables.
ARTICULO 42. Los trabajadores tendran las siguientes prohibiciones:

l. Aprovecharse del servicio para asuntos particulares o ajenos a los
oficiales.

Il. Proporcionar o comunicar a cualquier persona no autorizada, documentos,
datos o informes sobre asuntos o negocios de los que tengan conocimiento
por sus funciones.

Il. Ser procuradores, gestores o agentes particulares y tomar a su cuidado el
tramite de asuntos relacionados con El Estado, aun fuera de horas de

labores.

V. Llevar a cabo ventas o compras de cualquier clase, realizar colectas para
obsequiar a los jefes o compafieros u organizar rifas, dentro de los centros
de trabajo.

V. Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones que les expida El

Estado u ostentarse como funcionario del mismo sin serlo, o emplear
indebidamente el logotipo o escudo del Gobierno del Estado.

VL. Alterar, modificar o destruir indebidamente, asi como falsificar
correspondencia, documentos, comprobantes, controles y expedientes del
Estado, o de los usuarios de un servicio que éste otorgue, cualquiera que
sea su objeto.

VII. Ingerir alimentos dentro de los locales de trabajo.

VIILI. Hacerse acompafiar durante la jornada de trabajo de personas que nho
laboren en la misma Dependencia.

IX. Hacer propaganda de cualquier tipo dentro de los recintos oficiales.

X. Cuando se trate de cajeros, pagadores o habilitados, hacer préstamos con
0 sin interés a las personas cuyos sueldos tengan que cubrir. Tampoco
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podran retener los sueldos por encargo de otra persona sin que medie
orden de autoridad competente.

Hacer préstamos cobrando intereses a sus compafieros de labores.

Dar referencias con caracter oficial sobre el comportamiento y los servicios
de empleados que tengan o hubiesen tenido a sus érdenes.

Ejecutar actos u omisiones que dafien el buen desempefio de las funciones
gue tienen encomendadas.

Desatender sus trabajos, distrayéndose con lectura o actividades que no
tengan relacion con los mismos.

Faltar a sus labores, abandonarlas o suspenderlas, sin causa justificada.

Distraer de sus labores a sus comparieros y demas personal que preste
sus servicios a El Estado.

Aprovechar los servicios personales de otros trabajadores para asuntos
particulares.

Penetrar en las oficinas, establecimientos o talleres fuera de la jornada de
trabajo, sin la autorizacion del jefe respectivo.

Introducir bebidas embriagantes o drogas enervantes a cualquier centro de
trabajo.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
cualquier tipo de enervantes, salvo que en este Ultimo caso exista
prescripcién médica.

Desobedecer las disposiciones para prevenir los riesgos de trabajo.

Dejar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones o licencias que
hubiese solicitado, sin haber obtenido la autorizacion respectiva dado por
escrito.

Solicitar, insinuar o aceptar del publico gratificaciones para dar preferencia
en el despacho de los asuntos oficiales, para no obstaculizar su tramite o
resolucién, o por otros motivos.

Incurrir en faltas de probidad, en actos de violencia, amagos, injurias,
malos tratos para sus jefes o compafieros, o contra los familiares de unos o
de otros, ya sea dentro o fuera de las horas de labores.

Marcar la tarjeta o firmar la lista de asistencia de otro trabajador, con objeto
de encubrir los retardos o las faltas en que incurra.
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XXVI.  Permitir que otro trabajador marque la tarjeta o firme la lista de asistencia
para ser encubierto de los retardos o faltas en que incurra, o altere los
registros de control de asistencia.

XXVII. Ejecutar actos que afecten al decoro de las oficinas, a la consideracion del
publico o a la de sus comparieros de trabajo.

XXVIII. Sustraer fondos, valores o bienes, documentos, Utiles de trabajo o
materiales de todas clases que sean propiedad o estén al cuidado de El
Estado.

XXIX. Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia su seguridad, la
del lugar donde se desempefie el trabajo o la de las personas que ahi se
encuentren.

Causar dafios o destruir intencionalmente o por negligencia edificios, instalaciones,
magquinaria, instrumentos, muebles, aeronaves, vehiculos, materias primas
y demas objetos relacionados o no con el trabajo y que sean propiedad o
estén al cuidado de El Estado.

Portar armas de cualquier clase durante las horas de labores, excepto en los casos
en que por razén de las funciones de su cargo estén autorizados para ello.

Utilizar equipos, herramientas o utensilios en tareas distintas a las que les fueron
encomendadas, o permitir que otras personas los manejen sin la
autorizacion correspondiente.

XXXIII. Hacer uso indebido de los equipos de comunicacién de El Estado.

XXXIV. Las demas establecidas en las Leyes y los Reglamentos.

CAPITULO IX
DE LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL

ARTICULO 43.- Se entiende por movimiento de personal los cambios escalafonarios, de
adscripcidn y de radicacion del trabajador.

ARTICULO 44.- Todo cambio escalafonario debera sujetarse al Reglamento de Escalafon vigente.
Por lo tanto, no podra asignarse ninguna plaza definitiva sin existir previamente dictamen
escalafonario, a excepcion de las de Ultima categoria de nueva creacion o las disponibles una vez
corridos los escalafones respectivos.

ARTICULO 45.- Se entiende por cambio de adscripcion el hecho de que un trabajador sea
transferido de una Dependencia a otra; y por cambio de radicacion, el traslado de una poblacién a
otra.

Los trabajadores podran ser cambiados de adscripcion y radicacién por las siguientes causas:

l. Por reorganizacion o necesidades del servicio debidamente justificadas.

16 de 30



H. Congreso del Estado

Unidad Técnica de Investigacion
Legislativa

Division de Documentacion y Biblioteca

Condiciones Generales de Trabajo del
Gobierno del Estado de Chihuahua

y sus Trabajadores
1989.09.16/74

CONGRESO
del Estado de
CHIHLUIAHLLA,

Il. Por enfermedad del trabajador, previo dictamen médico de Pensiones Civiles.

[l Por méritos del trabajador, si el cambio es aceptado por el mismo.

V. Por permuta debidamente autorizada.
V. Por laudo de la Junta Arbitral o del Tribunal de Arbitraje.
VI. Por seguridad personal o por enfermedad de la esposa e hijos menores.

Los cambios seran comunicados previamente al trabajador y a el Sindicato.

ARTICULO 46.- El Estado no podra movilizar ni cambiar de adscripcion a un trabajador cuando
éste se encuentre desempefiando un cargo sindical.

ARTICULO 47.- Podran hacerse permutas en la adscripcion, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

l. Que el cambio se efectie entre el personal de la misma categoria y tipo de
nombramiento.

Il. Que se hagan en los términos del Reglamento de Escalafén y que no se afecten
derechos de terceros; y

lll.  Que las Dependencias involucradas y el Sindicato estén de comin acuerdo.
Los gastos de movilizacién, en su caso, seran por cuenta de los trabajadores permutantes.
ARTICULO 48.- En los casos de cambios de radicacién se concederan al trabajador los dias de

permiso necesarios para su traslado.

CAPITULO X
DE LAS LICENCIAS, LOS DESCANSOS Y LAS VACACIONES

ARTICULO 49.- Los trabajadores podran disfrutar de dos clases de licencias: sin goce de sueldo y
con goce de sueldo.

ARTICULO 50.- Las licencias sin goce de sueldo se concederan para atender asuntos de caracter
particular del trabajador, siempre y cuando no se perjudique el desarrollo de las funciones o la
prestacién de los servicios, conforme a los siguientes periodos:

l. Hasta treinta dias, a quienes tengan de cinco a diez afios de antigliedad.

Il. Hasta por sesenta dias, a los que tengan de diez a quince afios de antigliedad.

[l Hasta por noventa dias, a los que tengan una antigiiedad mayor de quince afios.

El beneficio de esta prestacion soélo se concedera una sola vez durante cada periodo.
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Si un trabajador tiene licencia por un periodo menor al que le corresponderia de conformidad con
las fracciones anteriores, aquella podra prorrogarse, previa solicitud, hasta por el periodo maximo a
que tiene derecho.

ARTICULO 51.- Las licencias sin goce de sueldo seran concedidas por el titular de la Dependencia
a la que esté adscrito el trabajador y no son renunciables, salvo que la vacante no hubiera sido
cubierta, en cuyo caso el trabajador podra reanudar sus labores antes del vencimiento de la
licencia.

ARTICULO 52.- Se concederan licencias con goce de sueldo en los siguientes casos:

l. A quien ocupe el cargo de Secretario General de El Sindicato y a tres miembros mas
que el mismo sefiale para el desempefio de las comisiones sindicales que se les
confieran.

Il. Para que el trabajador pueda atender debidamente los tramites para obtener su
jubilacién o pensién de acuerdo con la Ley de Pensiones Civiles, se le concedera
licencia por un mes.

[l Por cinco dias habiles al trabajador que contraiga matrimonio, siempre y cuando tenga
seis meses de antigliedad en el servicio. Dicha licencia debera solicitarse por el
trabajador con ocho dias de anticipacion.

IV.  Tres dias, en el caso de fallecimiento del conyuge, hijos o padres del trabajador.

Los hechos a que se refieren las fracciones anteriores deberan comprobarse con las constancias
respectivas.

Las licencias a que se refieren las fracciones | y Il se otorgaran por conducto de la Direccion
General y las de las fracciones Il y IV, por conducto de la Dependencia correspondiente.

ARTICULO 53.- En todos los casos de concesién de licencias con o sin goce de sueldo, que se
otorguen a través de las Dependencias, se debera dar aviso a la Direccion General para efectos de
control administrativo.

ARTICULO 54.- Toda solicitud de ampliaciéon de licencia, en los casos en que ello sea factible, no
podra ser mayor del término de la licencia original concedida y debera formularse antes del
vencimiento de la misma, en el entendido que, de resolverse negativamente, el solicitante debera
reintegrarse a su trabajo precisamente al término de la licencia, ya que de no hacerlo se
computaran sus ausencias como faltas injustificadas.

ARTICULO 55.- Por cada cinco dias de trabajo, disfrutara el trabajador de dos dias de descanso
con goce de sueldo. Estos dias de descanso seran el sabado y el domingo, pero cuando por
necesidades del servicio existan actividades que no puedan suspenderse, la dependencia
correspondiente, de comuin acuerdo con el Sindicato, formulara los roles respectivos de los
descansos semanales de los trabajadores, mismos que deberan ser de dos dias continuos y
permanentes.

ARTICULO 56.- Se consideran dias de descanso obligatorio, si fueran dias laborables, los

siguientes: 1° de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1° de mayo, 5 de mayo, 16 de septiembre, 12
de octubre, 1° de noviembre, 2 de noviembre, 20 de noviembre, 1° de diciembre del afio que
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corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Federal, 25 de diciembre, y el jueves y el viernes
de cada semana santa, asi como aquellos dias que de acuerdo con las Leyes Organicas aplicables
y las del Fuero Comun se establezcan como inhabiles.

Las madres trabajadoras tendran derecho a descansar el 10 de mayo.

ARTICULO 57.- Las mujeres en estado de gravidez disfrutaran de un mes de descanso antes de la
fecha que aproximadamente se fije para el parto por el médico de Pensiones Civiles, y de dos
meses después de dicha fecha. En ambos periodos disfrutaran de sueldo.

Si durante la licencia a que se refiere el parrafo anterior el alumbramiento ocurre anticipadamente a
la fecha probable sefalada por el médico, no significara disminucion de los tres meses de licencia.

Durante el tiempo de lactancia las madres disfrutaran de dos descansos por jornada de trabajo, de
media hora cada uno, para amamantar a sus hijos.

De considerarse necesario, el periodo de lactancia se comprobara por dictamen médico.

ARTICULO 58.- Los trabajadores disfrutaran de veinte dias habiles de vacaciones al afio,
distribuidos en dos periodos, en las fechas que se sefalen al efecto. Para poder gozar de tal
beneficio se requiere un minimo de seis meses consecutivos de servicios.

El Estado dejara las guardias de personal para la tramitacién de los asuntos que asi lo ameriten.

Cuando por causa justificada un trabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones en el periodo
sefialado, disfrutara de ellas durante los diez dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido
la causa que impidiere el disfrute de este descanso, pero en ningun caso los trabajadores que
laboren en periodos de vacaciones tendran derecho a doble pago de sueldos. Tampoco seran
acumulables las vacaciones.

CAPITULO Xl
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

ARTICULO 59.- Riesgos de trabajo son los accidentes o enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores con motivo de sus labores o en el gjercicio de ellas, y se regiran por lo establecido en
el Cédigo Administrativo, la Ley de Pensiones Civiles, la Ley Federal del Trabajo y demas
ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 60.- Accidente de trabajo es toda lesion fisica o psiquica que origine perturbacion
funcional permanente o transitoria, inmediata o mediata, o la muerte, producida por la accion
repentina de una causa externa que sobrevenga durante el trabajo, en el ejercicio de éste o como
consecuencia del mismo; de igual modo lo es toda lesién interna determinada por un violento
esfuerzo producido en las mismas circunstancias.

Quedan incluidos en la definicién anterior los accidentes que sufra el trabajador al trasladarse
directamente de su domicilio al lugar de trabajo, o de éste a aquél, o cuando suceda en el
desempefio de una comision.

ARTICULO 61.- Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico que sobrevenga por efecto de
una causa repetida por largo tiempo, como obligada consecuencia de la clase de trabajo que
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desempefia el trabajador o del medio en que se ve obligado a trabajar, y que provoca en el
organismo una lesién o perturbacién funcional permanente o transitoria que puede ser originada
por agentes fisicos, quimicos o biolégicos.

Para los efectos de este Capitulo, se adoptan las tablas de riesgos profesionales que consigna la
Ley Federal del Trabajo, de conformidad con el Codigo Administrativo.

ARTICULO 62.- Cuando los riesgos de trabajo se realizan pueden producir:
A) Incapacidad temporal.
B) Incapacidad permanente parcial.
C) Incapacidad permanente total.
D) La muerte.

ARTICULO 63.- Se entiende por incapacidad temporal la pérdida de facultades o aptitudes que
imposibilita parcial o totalmente a una persona para desempefiar su trabajo por algun tiempo.

ARTICULO 64.- Se entiende por incapacidad permanente parcial la disminucién de las facultades
0 aptitudes de una persona para trabajar.

ARTICULO 65.- Se entiende por incapacidad permanente total la pérdida de facultades o aptitudes
de una persona para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida.

ARTICULO 66.- Los trabajadores que sufran accidentes o enfermedades de trabajo tendran
derecho a las prestaciones que conceden las Leyes aplicables.

ARTICULO 67.- Las prestaciones a que se refiere el articulo anterior, no seran aplicables en los
casos de lesiones en rifia con caracter de provocador o como consecuencia de haber sido sufridas
en estado de ebriedad, o por el uso de drogas heroicas o enervantes, o por intento de suicidio.

ARTICULO 68.- Cuando el riesgo de trabajo produzca al trabajador una incapacidad temporal, la
indemnizacion consistira en el pago integro del salario que deje de percibir mientras subsista la
imposibilidad de trabajar. Este pago se hara desde el primer dia de la incapacidad.

Si a los tres meses de iniciada una incapacidad no esta el trabajador en aptitud de regresar al
trabajo, el mismo o El Estado podran pedir en vista de los certificados médicos respectivos, de los
dictamenes que se rindan y de las pruebas conducentes, que se resuelva si debe seguir sometido
al mismo tratamiento médico o procede declarar su incapacidad permanente con la indemnizacién
a que tenga derecho.

Los examenes podran repetirse cada tres meses 0 cada vez que los médicos que atiendan al
trabajador lo consideren oportuno. El trabajador percibird su salario hasta que se declare su
incapacidad permanente y se determine el porcentaje de incapacidad para establecer la
indemnizacion a que tenga derecho.
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ARTICULO 69.- El Estado no estara obligado a pagar una cantidad mayor que la que corresponda
a la incapacidad permanente total, aunque se retinan mas de dos incapacidades.

ARTICULO 70.- Al ocurrir un accidente de trabajo, la Dependencia adoptara las siguientes
medidas administrativas:

l. Se proporcionara al afectado el servicio médico de urgencia con que cuente el centro
de trabajo, o bien, se ordenara su traslado al centro médico de urgencia mas préoximo,
ya sea oficial o particular.

Il. Se levantara acta administrativa por el jefe inmediato superior, con la asistencia de
dos testigos y con la intervencion de la representacion sindical. Se hara constar el
lugar, fecha, hora y circunstancias especiales o particulares que concurrieron en el
accidente; se tomara la declaracion de los testigos presénciales del accidente vy, si ello
es posible, la del mismo trabajador accidentado. Se procurara que los testigos y el
afectado firmen el acta si saben y pueden hacerlo, o bien, se tomara su huella digital,
particularmente la del dedo pulgar de la mano derecha.

En las actas o actuaciones se deberan sefialar, con la mayor precisién, el nombre,
apellidos, categoria, adscripcion, sueldo, domicilio y clase de trabajo que
desempefiaba el trabajador al momento de ocurrir el accidente.

[l El responsable del centro de trabajo en que haya ocurrido el accidente, dara aviso a la
Direccion General dentro de los tres dias siguientes al que se registré el accidente,
acompafiando una copia del acta a que se refiere la fraccién anterior.

IV.  Se recabara del médico correspondiente el certificado de las lesiones que presento el
trabajador como resultado del accidente.

V. En su caso, se haran del conocimiento del Agente del Ministerio Publico de la
jurisdiccién, local o federal, los hechos y antecedentes ocurridos.

VI. Al terminar la atencion médica, se obtendra del o de los médicos que atendieron al
trabajador el certificado relativo a determinar si aquel se encuentra 0 no capacitado
para reanudar su trabajo. En su caso, el médico debera certificar el porcentaje de
incapacidad.

VII.  En caso de muerte del trabajador como resultado del accidente, se recabara tanto el
certificado de defunciéon como el de la autopsia correspondiente; o bien, se auxiliara a
los deudos para la obtencion de los mismos.

ARTICULO 71. Cuando a consecuencia de un riesgo de trabajo el trabajador sufra una

incapacidad parcial permanente que le impida desempefiar sus funciones, el Estado, en caso de
existir vacante, reubicara al trabajador.
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CAPITULO XII
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 72.- Con objeto de garantizar la salud y la vida de los trabajadores, asi como para
prevenir y reducir las posibilidades de consumacién de los riesgos de trabajo, el Estado mantendra
las condiciones higiénicas y de seguridad necesarias en sus centros de trabajo.

ARTICULO 73.- Para los efectos del articulo anterior, se establecerd una Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene, integrada por tres representantes de El Estado, tres de El Sindicato y dos de
Pensiones Civiles, con la cual coadyuvard en cada Dependencia una Comision Auxiliar de
Seguridad e Higiene, que estara integrada por un representante de la Dependencia y otro de El
Sindicato.

ARTICULO 74.- Son funciones de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, con el apoyo de las
Comisiones Auxiliares, las siguientes:

l. Llevar a cabo investigaciones sobre los riesgos de trabajo.

Il. Establecer de manera continuada programas de divulgacion dirigidos al personal
sobre la prevencién de riesgos de trabajo.

lll.  Vigilar el cumplimiento de las medidas de seguridad laboral implantadas, asi como del
uso de equipos, accesorios y dispositivos de proteccion adecuados a cada actividad.

IV. Disefiar, implantar y difundir programas acerca del ambiente laboral, conforme a los
Manuales de Seguridad e Higiene.

V. Impartir cursos sobre primeros auxilios y técnicas de emergencia en caso de
siniestros.

ARTICULO 75.- Las Comisiones Auxiliares de Seguridad e Higiene tendran las siguientes
atribuciones:

l. Vigilar la aplicacion del Programa para la Prevencion de Accidentes en las distintas
Dependencias de El Estado, con base en los lineamientos que elabore la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene.

Il. Certificar la observancia de los procedimientos de seguridad e higiene dispuestos para
los distintos centros de trabajo.

[l Proponer medidas que, en su concepto, eliminen posibles riesgos de trabajo.

IV. Vigilar, en los casos de accidentes de trabajo, que los trabajadores reciban
oportunamente la atencién médica necesaria y que la documentacion relativa reciba
tramite expedito por parte del responsable del centro de trabajo en que haya ocurrido
el accidente, informando inmediatamente a la Direccidbn General sobre cualquier
irregularidad que se presente en la tramitacién de dichos documentos.

V. Investigar las causas que originaron los accidentes de trabajo y proponer las medidas
adecuadas para evitar casos subsecuentes.
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Distribuir y utilizar el material educativo que elabore la Comision Mixta de Seguridad e
Higiene, procurando que los trabajadores se interioricen de su contenido.

ARTICULO 76.- Para prevenir y reducir las posibilidades de consumacion de riesgos de trabajo en
las actividades que los trabajadores desarrollen durante sus labores, se adoptaran las siguientes
disposiciones:

VI.

VII.

En todos los lugares donde se desempefien labores consideradas como peligrosas o
insalubres deben usarse equipos y adoptarse las medidas adecuadas para la debida
proteccién de los trabajadores que las ejecuten. Ademas, en sitios visibles de los
lugares de trabajo se colocaran avisos que prevengan sobre el peligro y prohiban el
acceso a personas ajenas a las labores.

En los sitios sefialados en el inciso anterior se fijaran lo mas visiblemente posible las
disposiciones de seguridad conducentes, a fin de evitar o reducir el riesgo; a la vez, se
instalard un botiquin de emergencia, con dotacion apropiada para los posibles
siniestros.

Los jefes, encargados o responsables de algun trabajo tienen obligacion de vigilar que
el personal a sus 6rdenes, durante el desempefio de sus actividades, adopte las
precauciones necesarias para evitar que sufra algin dafio; asimismo, los jefes,
encargados o responsables estdn obligados a dictar y hacer que se respeten las
medidas preventivas conducentes, y a comunicar inmediatamente a las autoridades
superiores la posibilidad de cualquier peligro.

Los titulares de las Dependencias estan obligados a dar aviso a la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene y a las Comisiones Auxiliares de las violaciones que los
trabajadores cometieran a las normas de seguridad que para la prevencion de
accidentes establezca El Estado, a efecto de que determinen las medidas
disciplinarias procedentes.

Los Titulares de las Dependencias estan obligados a reportar a la Comisién Auxiliar
de Seguridad e Higiene correspondiente las irregularidades en las instalaciones
fisicas, maquinaria, equipo, instalaciones de energia, vapor y otros que puedan
motivar algun riesgo.

Todos los trabajadores, para fines correctivos, estan obligados a informar
oportunamente a su jefe inmediato superior acerca de las condiciones defectuosas en
los edificios; maquinaria; equipo; instalaciones de energia, gases, vapor y otros que
puedan motivar algun riesgo.

Es obligatorio para los trabajadores su asistencia a los cursos sobre prevenciéon de
accidentes y enfermedades de trabajo, asi como a las maniobras contra incendio que
organice la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene; igualmente sera obligatoria su
presencia en los cursos sobre primeros auxilios.

Las técnicas anteriores se impartiran dentro de las jornadas normales de trabajo y
conforme a los calendarios que las Comisiones Auxiliares daran a conocer.
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VIIl. No se podran emplear mujeres o menores de 16 afios en labores peligrosas o
insalubres, observandose las disposiciones que sobre el particular dicte EI Codigo
Administrativo, la Ley Federal del Trabajo y el Reglamento especifico que se elabore
por la Comision.

ARTICULO 77.- Para los efectos de prevenir los riesgos de trabajo, los trabajadores tienen
especialmente prohibido:

l. El uso de maquinas, aparatos o vehiculos cuyo manejo no esté confinado a su
cuidado, salvo que reciban de sus jefes, bajo la responsabilidad de éstos, érdenes
expresas al efecto, por escrito. Si desconocieren el manejo de los mismos, deben
manifestarlo asi a sus propios jefes.

Il. Iniciar labores peligrosas sin proveerse del equipo preventivo indispensable para
ejecutar el trabajo que se les encomiende.

[l Emplear maquinaria, herramienta, vehiculos y Uutiles de trabajo en condiciones
impropias, las que puedan originar riesgos o peligros para su vida o la de terceros.

IV.  Fumar o encender cerillos en las bodegas, almacenes, depdsitos y lugares en que se
guarden articulos inflamables, explosivos o de facil combustion.

V. Abordar o descender de vehiculos en movimiento; viajar en nimero mayor al del cupo;
hacerse conducir en carros o elevadores cargados con materiales pesados o

peligrosos.

VI.  Ingerir bebidas embriagantes, sustancias toxicas o enervantes o cualesquiera otras
sustancias que alteren sus facultades mentales o fisicas en el desempefio de sus
labores.

VII.  Permitir, sin autorizacion de los superiores respectivos, la entrada a personas ajenas
al centro de trabajo de que se trate, por lo que pudieran exponerse a sufrir un
accidente.

ARTICULO 78.- Los trabajadores que violen 6rdenes o permitan la infraccion de las anteriores
prohibiciones seran sancionados en los términos de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

ARTICULO 79.- En el caso de que el Estado ejecute obras por administracién, acondicionara los
talleres, oficinas y demas lugares de trabajo para que se ajusten a las prescripciones que en
materia de higiene y seguridad son exigibles conforme a la Ley Federal del Trabajo, y
proporcionara a los trabajadores todos los medios de proteccion adecuados a sus actividades.

CAPITULO Xl
DE LOS EXAMENES MEDICOS

ARTICULO 80.- Los trabajadores estan obligados a someterse a los examenes médicos que se
estime necesarios, en los casos siguientes:
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l. Los trabajadores de nuevo ingreso o de reingreso, antes de tomar posesion del
empleo, para comprobar que gozan de salud y que estan aptos para el trabajo.

Il. Para la tramitacién de licencias o de cambio de adscripcion por motivos de salud, a
solicitud de los trabajadores, de El Sindicato y porque asi lo ordene la Dependencia
correspondiente.

.  Cuando se presuma que el trabajador ha contraido alguna enfermedad infecto-
contagiosa o esté en contacto con personas afectadas con tales padecimientos, o que
se encuentre incapacitado fisica 0 mentalmente para el trabajo.

IV. Cuando se observe que algin trabajador concurre a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la influencia de narcéticos, drogas enervantes o sustancias
medicamentosas que alteren sus condiciones fisicas o mentales.

V. A efecto de que se certifique si padece alguna enfermedad de trabajo.

VI. Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, se podra ordenar la realizacion de
examenes médicos periédicos.

Cuando se trate de las situaciones previstas en la fraccion 1V, los Jefes de las Dependencias
estaran facultados para ordenar que se practiquen los exdmenes por médicos de Pensiones Civiles
0 por particulares, a falta de aquéllos.

ARTICULO 81.- Los trabajadores que presten sus servicios en lugares insalubres, o cuyas labores
sean peligrosas para la salud, tendran derecho a lo siguiente:

l. A un reconocimiento médico mensual, a fin de poder atacar inmediatamente cualquier
padecimiento adquirido por razén de su trabajo.

I. A que se les cambie de adscripcién, cuando justifiquen que su presencia en esos
lugares es perjudicial a su salud.

ARTICULO 82.- Los examenes médicos deben llevarse a cabo dentro de las horas de trabajo,
debiendo en todo caso avisarse a los trabajadores con la debida anticipacién, sefialandoles lugar,
dia y hora para tales fines.

CAPITULO XIV
DE LOS BENEFICIOS ESPECIALES POR DEDICACION
Y SUPERACION EN EL TRABAJO

ARTICULO 83.- El Estado otorgara beneficios especiales a los trabajadores que se distingan por
su eficiencia, puntualidad, honradez, constancia y servicios relevantes en el desempefio de sus
labores, de conformidad con la reglamentacién de la materia.

ARTICULO 84.- Los beneficios especiales por dedicacion y superacion en el trabajo que se
regulan en estas Condiciones son los siguientes:

l. Notas de reconocimiento.
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Il. Menciones honorificas.
[l Dias de descanso extraordinarios.
IV.  Becas en instituciones educativas.
ARTICULO 85.- Se otorgara una nota de reconocimiento al trabajador que:

l. Ofrezca soluciones para superar cualquier irregularidad de que tenga conocimiento u
observe en el servicio.

Il. Presente iniciativas serias y debidamente fundadas para simplificar el desarrollo de las
labores que desempefia.

[l Desarrolle una intensa labor social o deportiva dentro de la Dependencia, sin perjuicio
de sus labores.

IV.  Trate con cortesia y diligencia al publico.

V. Mantenga al corriente, con exactitud, cuidado, esmero y eficacia las labores que tenga
asignadas y observe estrictamente en el desempefio de su trabajo las disposiciones
que rijan sus funciones.

VI.  No tenga retardos o faltas de asistencia en un determinado periodo.
ARTICULO 86.- Las menciones honorificas se otorgaran por los siguientes motivos:

l. Por tener a su favor dos 0 mas notas de reconocimiento por los conceptos a que se
refieren las fracciones I, Il y Il del Articulo anterior, considerados en conjunto, al
terminar un afo calendario.

Il. Por tener a su favor dos notas de reconocimiento por los conceptos a que se refieren
las fracciones IV, V y VI del articulo anterior, considerados individualmente, al terminar
un afo calendario.

[l Por merecimientos especiales alcanzados en las ciencias, las artes u otras ramas del
saber humano, principalmente en los aspectos que interesan a El Estado, siempre que
estas actividades se desarrollen sin perjuicio de las labores que tenga encomendadas.

IV. Por presentar estudios para sistematizar las labores de alguna o algunas unidades
organicas de El Estado y que sean aprobadas por éste.

ARTICULO 87.- El Estado otorgara semestralmente hasta tres dias de descanso extraordinario a
los trabajadores que méas se hayan distinguido por su puntualidad, esfuerzo y dedicacion a las
actividades que tengan encomendadas; de ser posible, esos dias se acumularan al periodo
ordinario de vacaciones.

ARTICULO 88.- El Estado otorgara becas a los trabajadores como estimulo por su dedicacion,

esmero y superacion en sus labores, en base al presupuesto y conforme al procedimiento que se
establezca de comun acuerdo con El Sindicato.
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ARTICULO 89.- Ninguno de los anteriores beneficios elimina al otro y pueden otorgarse varios
cuando el trabajador lo amerite, en los términos de este Capitulo.

ARTICULO 90.- De todos los beneficios especiales otorgados a los trabajadores se dejara
constancia en sus expedientes personales y se notificara a la Comision Mixta de Escalafon para
que se tomen en cuenta en la calificacion de los factores escalafonarios correspondientes, cuando
concurse para ascender conforme al Reglamento en la materia.

ARTICULO 91.- Todos los beneficios especiales por dedicacién y superacién en el trabajo

referidos en este Capitulo los concedera El Estado por conducto de la Dependencia respectiva, a
solicitud del titular y, en su caso, de la representacion sindical.

CAPITULO XV
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
Y LAS SANCIONES

ARTICULO 92.- Incurren en responsabilidad administrativa los trabajadores que:

l. Infrinjan cualesquiera de las obligaciones establecidas en el articulo 23 de la Ley de
Responsabilidades.

Il. Infrinjan cualesquiera de las obligaciones establecidas en el articulo 41 de las
presentes Condiciones.

[l Incurran en cualesquiera de las prohibiciones que establece el articulo 42 de las
presentes Condiciones.

ARTICULO 93.- Las sanciones por responsabilidad administrativa consistiran en:
l. Amonestacion por escrito.
I. Econdmica o pecuniaria.
lll.  Suspensién en el empleo, cargo o comision.
IV.  Destitucién del puesto.

V. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico.

ARTICULO 94.- Son competentes para identificar, investigar y determinar las responsabilidades
administrativas de los trabajadores, asi como para aplicar las sanciones correspondientes:

l. En el Poder Ejecutivo:
A) El Titular de la Dependencia correspondiente, o en quien delegue tal facultad de

conformidad con las disposiciones legales o reglamentarias, tratandose de la
amonestacién por escrito.
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B) La Direccion General, cuando se trate de las sanciones previstas en las
fracciones Il, lll, IV y V del articulo 93 de las presentes Condiciones.

C) La Coordinacion de Planeacion y Evaluacion, en los casos que determine la Ley
de Responsabilidades.

Il. En los Poderes Legislativo y Judicial, el érgano o el funcionario competente de
acuerdo con sus respectivas Leyes Organicas.

ARTICULO 95.- Las sanciones administrativas se impondran tomando en cuenta los elementos
establecidos en la ley de Responsabilidades.

ARTICULO 96.- Independientemente de las sanciones econdémicas o pecuniarias que se impongan
al trabajador que incurra en responsabilidad administrativa de conformidad con la Ley de
Responsabilidades, las correspondientes a retardos y faltas de asistencia seran de un dia de
descuento de salario, conforme a lo siguiente:

l. Por acumular seis retardos en un periodo de treinta dias.

Il. Cuando registre su entrada después de transcurridos diez minutos de la hora de inicio
de la jornada.

[ll.  Cuando no registre su entrada.
IV.  Cuando no registre su salida.

ARTICULO 97.- La aplicacion de las sanciones por responsabilidad administrativa de los
trabajadores, con excepcion de la amonestacion por escrito, se sujetara al procedimiento
establecido en la Ley de Responsabilidades y en las Leyes Organicas correspondientes.

ARTICULO 98.- Los trabajadores de base sélo podran ser cesados o despedidos por causas
justificadas; en consecuencia, el nombramiento de dichos trabajadores Gnicamente se cancelara o
dejara de surtir sus efectos sin responsabilidad para El Estado de conformidad con lo que al
respecto establecen El Cédigo Administrativo y la Ley de Responsabilidades.

CAPITULO XVI
DE LA SUSPENSION Y LA TERMINACION DE LOS
EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 99.- La suspensioén de los efectos del nombramiento de un trabajador no significa el
cese del mismo.

La suspension temporal de los efectos del nombramiento procedera como consecuencia de la
aplicacion de una sancion administrativa en los términos de Ley y, ademas, por las siguientes
causas:

XVIII. La circunstancia de que el trabajador contraiga alguna enfermedad contagiosa que
signifique un peligro para las personas que trabajen con él.
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XIX. La prision preventiva del trabajador en tanto no se dicte sentencia absolutoria o el
arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa, a menos que tratandose de
arrestos por delitos contra la propiedad, contra el Estado o contra las buenas
costumbres, El Tribunal de Arbitraje resuelva que debe tener lugar el cese del
empleado.

ARTICULO 100.- El nombramiento de un trabajador podra ser cancelado como consecuencia de
una responsabilidad administrativa por incumplimiento de las obligaciones de los servidores
publicos, previo el procedimiento respectivo, y ademas, por las siguientes causas:

XXI.  Renuncia del trabajador.

XXII. Conclusion del periodo o de la obra por los que fue extendido el nombramiento,
tratdndose de trabajadores eventuales.

XXIIl. Pension por jubilaciéon del trabajador.

XXIV. Incapacidad fisica o mental del trabajador, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables.

XXV. Muerte del trabajador.

ARTICULO 101.- Cuando por cualquier circunstancia se imponga hacer un reajuste de
trabajadores, El Estado y El Sindicato convendran sobre el nimero de trabajadores afectados, en
cuyo caso el Estado estéd obligado a indemnizar a los cesados con el importe de tres meses de
salario y veinte dias de salario por cada afio de servicio, y cubrir la parte proporcional de
vacaciones y gratificacion anual.

ARTICULO 102.- En todos los casos de suspensién o terminacion de los efectos del
nombramiento, para fines de control administrativo, la baja correspondiente debera ser tramitada a
través de la Oficina de Personal de la Direccion General.

CAPITULO XVII
DE LA VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ARTICULO 103.- El Estado, a través del érgano competente en cada uno de los tres poderes,
vigilara el cumplimiento de estas Condiciones Generales de Trabajo, quedando facultado para:

l. Efectuar una labor permanente de orientacién a los trabajadores sobre la manera mas
efectiva de desempefiar sus labores.

Il. Supervisar periddicamente los diversos centros de trabajo durante las horas en que
presten sus servicios los trabajadores, a efecto de hacer constar las irregularidades
que en su caso se susciten en el cumplimiento de las presentes Condiciones.

[l Levantar u ordenar que se levanten las actas administrativas que procedan, con la

intervencién de los trabajadores, jefes y representantes sindicales, haciendo constar
las violaciones a las presentes Condiciones.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Estas Condiciones Generales de Trabajo entraran en vigor a partir de la fecha de su
deposito en El Tribunal de Arbitraje.

SEGUNDO.- Los casos generales no previstos podran ser resueltos por el Titular de la
Dependencia facultada para ello en cada uno de los Poderes del Estado, oyendo a El Sindicato.
Los acuerdos resultantes seran objeto de depésito en El Tribunal de Arbitraje para que pasen a
formar parte de las presentes Condiciones.

TERCERO.- Estas Condiciones dejan sin efecto las que se venian aplicando; los acuerdos, oficios,
circulares y demas disposiciones emitidas en la materia por las Dependencias de El Estado, asi
como los convenios celebrados con El Sindicato, respetando los derechos laborales adquiridos por
los trabajadores.

D A D O en la ciudad de Chihuahua a los trece dias del mes de septiembre de mil novecientos
ochenta y nueve.

EL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO
ANTULIO GARCIA ALVARADO

EL PRESIDENTE DE LA COMISION PERMANENTE DEL H. CONGRESO DEL ESTADO
DIP. MARIO PEREZ URQUIZA

EL PRESIDENTE DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
LIC. MARCO AURELIO MENDOZA GOMEZ
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIC. FERNANDO BAEZA MELENDEZ

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
LIC. MARTHA I. LARA ALATORRE

EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
LIC. FERNANDO RODRIGUEZ CERNA.
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