Abril 15, 2009

Gustavo de la Rosa Hickerson | 20,705.32
~—(VEINTE MIL SETECIENTOS CINCO PESOS 32/100)---

‘... Gustavo de la Rosa Hickerson

Nomina 1a gna abril 2009 Lic. Gustavo de la Rosa H.

101-002-009-00 Banamex 3514821 JZ 20,705.32
511-015-010-00 Sueldo 6,005.95 :
511-015-020-00 Zona de Vida Cara 924.92
515-015-030-00 Despensa 233.50
517-010-005-00 Compensaciones 9,996.00
513-010-095-00 A Organismos Percepciones Variab Compl. a la Plaza 5,000.00
201-005-000-00 Reserva Serv. Med. ICHISAL (Ret) 207.93
201-008-000-00 Reserva Fondo Retiro ICHISAL 346.54
¢ +71-002-001-00 I.S.P.T. 900.58

22,160.37 22,160.37

D.T.P. P.Q.R. 15-Abr-09 JLAG, 21068
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COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
Lago de Manitoba No. 546-C Cal. Lagos C.P. 32360 Cd. Juarez, Chih.

Tel. / Fax (658) 251-9750 y 51 Lada sin costo 01-800-685-7604
E-mail: juarez@cedhchihuahua.org www.cedhchihuahua.org

Chihuahua, Chih., abril 15 del 2009
Bueno por.....$5,000.00

Recibi dela Comisién Estatal de Derechos Humanos, ia
cantidad de $5,000.00 (cinco mil pesos  00/100m.n.) por
concepto de pago estimulo de productividad del mes de abril del
20009.

Recibié Autori




COMISION ESTATAL DE DERECHOS ﬁ@ﬁ%ﬁﬁ@g
Lago de Manitoba No. 546-C Col. Lagos C.P. 32360 Cd. Juarez, Chih.

Tel. / Fax (656) 251-8750 y 51 L.ada sin costo 01-806—6853604 ’
E-mail: juarez@cedhchihuahua.org www.cedhchihuahua.org

~ Chihuahua, Chih., abril 15 del 2009

Recibi dela Comision Estatal de Derechos Humanos, la
cantidad de:"_$9,996.00 (nueve mil novecientos noventa y seis
pesos 00/100m.n.) por concepto de pago compensacién mes de
abril del 2009. | ‘

Lic. Gu;ta”’\;}) de la Rosa H. Lic. José Luis Ar "gl/?idé/x’ii.z Gonzalez
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REGIBI DE COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE CHIHUAHUA LA
CANTIDAD INDICADA QUE CUBRE A LA FECHA EL IMPORTE DE MI SALARIO,
TIEMPO EXTRA, SEPTIMG DIA Y TODAS LAS PERCEPCIONES Y PRESTAGIONES
A QUE TENGO DERECHO SIN QUE SE ME ADEUDE ALGUNA CANTIDAD POR
OTRO CONCEPTO,
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